ANEXO |
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

PROGRAMA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
PLAN-ASSISTE

RecuLaAMENTO GERAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Da Conceituacao e Finalidade

Art. 1°. O Programa de Saude e Assisténcia Social do tdifosPublico da Unido —
PLAN-ASSISTE - € um conjunto integrado de acOestimgdo a proporcionar aos
membros e servidores, ativos e inativos, e resmectdependentes, bem como aos
pensionistas, um sistema de servi¢os e benefiowais, que compreende:

| - assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial;

Il - assisténcia odontoldgica,

lll - auxilio para orteses e proteses;

IV - auxilio para transporte de pacientes;

V - auxilio para transporte e cobertura de dia@macompanhante do paciente;

VI - auxilio pré-escolar;

VII - auxilio-alimentacéo;

VIII - auxilio-transporte.

Art. 2°. Os servicos e beneficios sociais serdo prestamtgsrofissionais especializados e
entidades afins, mediante a celebracdo de credeewias, contratos, convénios, ajustes
Ou outros instrumentos cabiveis.

Art. 3°. O PLAN-ASSISTE podera proporcionar outros sersvigobeneficios, além dos
relacionados acima, a critério dos oOrgaos de adtraigdo do Programa, desde que
previamente assegurados 0S recursos necessatasal®ertura.



Art. 4°. A prestacdo de novos servicos e beneficios doNPASSISTE dependera de
normas complementares.

Art. 5°.  Os beneficios oferecidos pelo PLAN-ASSISTE naolem a utilizacdo dos
servicos e vantagens proporcionados pela Previal&ugial.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 6°. Norma complementar emitida pelo Conselho Gedtabelecera a relacdo dos
beneficiarios do PLAN-ASSISTE.

Art. 7°. Norma complementar emitida pelo Conselho Gesttabelecera as condi¢des de
dependéncia a que se refere o artigo anterior.

Art. 8°. Cessarao os direitos do membro ou servidor elimanto PLAN-ASSISTE, nos
seguintes casos:

| - licenca e afastamento sem remuneracédo pelosMii Publico da Unido, exceto para
participacdo em programa de treinamento previstociso IV do art. 102 da Lei n° 8.112,
de 11.12.1990, com a redacéo dada pela Lei n° 9d8270.12.1997;

Il - cancelamento da inscri¢ao;

lll - vacancia, exoneracao ou demissao.

8§ 1°° O membro ou servidor, ao solicitar licenga semnureracdo, podera optar,
concomitantemente com o referido pedido de licepgda permanéncia no Programa,
devendo formalizar tal op¢éao por intermédio de eeiquento protocolado no Plan-Assiste,
cujo deferimento serd condicionado a declaragédqueéecontinuara a pagar a contribuicdo
regular e a participacdo nas despesas, mensalnpentejeio de boleto bancario emitido
com valor referente ao cargo efetivo ocupado, bamoca apresentagéo do ato de concessao
da licenca pela administracdacrescentado pela Portaria PGR N° 47, de 29.01.09)

§ 2°. Perdera o direito de opgéo previsto no paragraferior e, em consequiéncia, cessara o
direito em utilizar o Programa, o membro ou senviglee ndo efetuar o pagamento do boleto
bancario até o décimo dia util do més subsequeatelo prorrogado 0 vencimento para o
primeiro dia Util posterior, quando no dia ndo reuexpediente bancaridacrescentado
pela Portaria PGR N° 47, de 29.01.09)

§ 3°. Fica concedido o prazo de 60 (sessenta) diastarala vigéncia desta Portaria, para o
membro ou servidor que nesta data se encontrecemcii sem remuneracdo optar pela
adeséo ao Program@acrescentado pela Portaria PGR N° 47, de 29.01.09)

CAPITULO Il
Da Inscricao e Utilizacéo



Art. 9°. Para participar do PLAN-ASSISTE, o membro, o isEnvou o pensionista devera

requerer sua inscricdo na administracdo do Programaaido dos seguintes documentos,
guando for o caso:

| - cédula de identidade funcional;

Il - comprovante de remuneragdo percebida no Qrgéente ou cessionario;

lll - copia da certidao de registro civil dos degentes;

IV - comprovacdo das condi¢des exigidas em nornrmapteamentar, relativas a vida em

comum, renda, escolaridade, guarda ou tutela edtopte Renda;

V - duas fotos 3x4 do requerente, e uma foto 3xdadka dependente inscrito.

Art. 10. A utlizacdo do PLAN-ASSISTE, em fungdo da natargle seus recursos,
obedecera as seguintes prioridades:

| — programas contemplados exclusivamente comsesuta Unido:

a) auxilio pré-escolar;

b) auxilio-alimentacgéo;

c) auxilio-transporte.

Il — programas desenvolvidos com recursos da Umi&am recursos proprios:
a) assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial;

b) assisténcia odontoldgica.

lll — programas desenvolvidos exclusivamente coransos proprios:

a) auxilio para Orteses e proteses nao ligadas @ratgico;

b) auxilio para transporte de pacientes;

c) auxilio para transporte e cobertura de diarsaaabmpanhante.

CAPITULO IV
Do Desligamento

Art. 11. Na hipétese de desligamento voluntario ou condpialsdo PLAN-ASSISTE,
deverdo ser devolvidas a Administracdo do Programearteiras de identificacdo para a
utilizagdo do PLAN-ASSISTE, do titular e de seupeatelentes, observando-se, ainda, os
seguintes procedimentos:

| - nos casos de demissao, exoneracao ou afastament

a) por ocasidao do desligamento, a area de pessoe¢dera a compensacao entre 0s
créditos e débitos com o PLAN-ASSISTE, se houvéio lHavendo crédito suficiente a
receber para a liquidacdo imediata, o saldo rencanés dependerda de ajuste entre o

Il — nos casos de desligamento por solicitagcaoedicdngca sem remuneracdo do membro ou
servidor ndo optante pela permanéncia no Prograewisia nos termos do 8§ 1° do art. 8°:
(redacao dada pela Portaria PGR N° 47, de 29.01.09)

a) havendo débito, este sera liquidado mediantesigaacdo mensal, devidamente
atualizado na forma da lei, sendo facultado ao membervidor ou pensionista o
pagamento integral do saldo;

b) a autorizacdo para o reingresso de titularese deppendentes, conforme definido em
norma complementar a que se refere o art. 6°, rd#ensera concedida transcorridos seis
meses da data do pedido de desligamento, e obdergaro disposto nos 88 2° e 4° do art.
12;



lll — nos casos de vacancia ou retorno de servitprisitado ao 6rgao de origem, havendo
débito, este sera liquidado imediatamente junta@ifistracdo do Programa ou mediante
consignacdo mensal no 6rgao de destino do senatiservado o disposto no § 1° do art.
45.

Paragrafo unico. No caso de perda da condi¢cdo de pensionistaagsnto debito, este
sera liquidado integralmente por ocasiao do adaréd. Nao havendo crédito suficiente a
receber para a liquidacao imediata, o saldo devesl@r liquidado conforme ajuste entre o
beneficiario e a Administracdo do Programa, poderaioda, ser transferido para o
pensionista remanescente.

CAPITULO V
Da Caréncia

Art. 12. Os membros e servidores que fizerem a inscriedo,até trinta dias de seu
ingresso e efetivo exercicio no Ministério Publat@ Unido, poderdo usufruir todas as
assisténcias e beneficios, sem qualquer caréncia.

§ 1°. Em se tratando de pensionista, 0 prazo a quefese rocaput deste artigo comecgara
a contar da data de seu cadastramento no Orgaesded?.

§ 2°. Dos demais titulares e dependentes sera exigicknaa de trés meses, inclusive
guando do reingresso ou do retorno ao Programa bgEisca ou afastamento sem
remuneracdo do membro ou servidor ndo optantepesetaanéncia no Programa prevista
nos termos do 8 1° do art. 8° salvo para atendomede urgéncia ou emergéncia
devidamente comprovados pelo médico perito do Bnogr(redacao dada pela Portaria
PGR N° 47, de 29.01.09)

§ 3°. Para a incluséo de novos dependentes de benefidialar ja inscrito no Programa,
nao sera exigida a caréncia de que trata o pacagrdérior, salvo para os dependentes
genitores.

§ 4° O ingresso ap6s o periodo definido caput, ou o reingresso do interessado
dependera de recolhimento ao PLAN-ASSISTE de vetorespondente a contribuicédo
suplementar referente ao periodo de néo participagéuntaria no Programa, embora
existentes todas as condi¢des normativas paradnteg

§ 5° O calculo da contribuicdo suplementar refereracind paragrafo quarto seguira
critério que vise preservar a saude financeira grBma, definido por atuario, sendo
publicado em Boletim Interno apds aprovacao pelos€ho Gestor.

TITULO 1l



DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E AMBULATORIAL

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 13. A assisténcia meédico-hospitalar e ambulatorieh gpeestada por profissionais
especializados e entidades afins.

Art. 14. A assisténcia sera prestada nas modalidade&diggde livre escolha, em todas
as especialidades cobertas pelo Programa.

§ 1°. A assisténcia na modalidade dirigida sera praspat profissionais e instituicbes
credenciadas, contratadas ou conveniadas.

§ 2°. Na modalidade de livre escolha, o beneficiarilizatd os servigos de profissionais e
instituicdes fora da rede credenciada, contratadaoaveniada.

Art. 15. A assisténcia médico-hospitalar e ambulatoriahm@endera as seguintes
modalidades:

| - consultas;

Il - diagnosticos complementares;

lll - tratamentos especiais:

a) fisiatrico e fisioterapico, inclusive a técnim Reeducacao Postural Global — RPG;
b) fonoaudiologico;

C) ortoptico;

d) acupuntura;

e) nutricional;

IV - assisténcia hospitalar;

V - internacao domiciliar.

§ 1°. A prestacdo da assisténcia meédico-hospitalar lukatorial poderd ser objeto de
regulamentacdo pelo Conselho Gestor, conforme poslie no art. 56, V, deste
Regulamento.

§ 2°. O tratamento em acupuntura, homologado pelo méukcito, fica limitado a oito
sessfes por més, no maximo de 32 por ano civiloseealizadas por profissionais
habilitados pelo Conselho Federal de Medicina. Hduenecessidade de continuacdo do
tratamento, devera ser realizada nova avaliac&@onpétlico perito com base no parecer do
médico solicitante. O referido tratamento sera mamado conforme tabela prépria do
PLAN-ASSISTE.

CAPITULO 1l
Do Atendimento

Art. 16. Havendo necessidade de tratamento, o benefidariBLAN-ASSISTE podera
fazer opcéo pela assisténcia na modalidade dirmyidae livre escolha.



§ 1°. Optando pela assisténcia na modalidade dirigiddasuério do PLAN-ASSISTE
devera apresentar-se a um profissional ou indiibucredenciada, munido da carteira de
beneficiario e da Guia de Encaminhamento — GE.

§ 2°. O profissional ou instituicdo sé podera iniciantendimento apds celebracdo do
credenciamento e conhecimento das normas que regespectivo Programa.

§ 3°. O profissional ou instituicdo credenciada so d&wkar inicio ao tratamento médico
ou hospitalar, mediante a apresentacdo da cateib@neficiario e da GE respectiva.

Art. 17. Nos casos de urgéncia comprovada, que impliquegarnacdo imediata ou
socorro aos sabados, domingos, feriados ou foraodario de expediente, o beneficiario
adotarda, por iniciativa prépria, todas as providnque se fizerem necessarias, inclusive a
utilizacdo, se for o caso, de transporte terresgpeecializado, oferecido pelas instituicées
credenciadas, devendo a GE ser emitida posterioemen

Art. 18. A transferéncia do beneficiario, em tratamentouch profissional para outro ou
entre instituicdes credenciadas, podera ocorredalp do beneficiario ou do profissional
inicialmente responsavel pelo seu atendimento, auisrizacdo da administracdo do
Programa, ficando assegurada a quitacao integsattd@as de tratamento cumpridas pelo
profissional ou instituigcdo anterior.

Art. 19. A interrupcdo do tratamento por iniciativa do éfeiario, sem motivo
justificado, sera considerada abandono, ficandegasada ao profissional ou instituicdo a
remuneracdo pelos trabalhos ja efetuados, que des&ontada integralmente do
beneficiario titular.

Art. 20. A interrupcdo do tratamento por iniciativa do f@sional ou instituicao
credenciada, sem motivo justificado, sera consitiecamo abandono, ndo lhes conferindo
direito a remuneracao pelos trabalhos que porvemdblenham sido executados.

Paragrafo unico. Cabera aos peritos, médico e odontoldgico, a smaobs motivos
apresentados para as interrupc¢does do tratameiuwedeatam este artigo e o anterior.

Art. 21. A assisténcia médico-hospitalar e ambulatoriah easo de comprovada
necessidade, podera ser prestada fora do dondoile@neficiario.

§ 1° Comprovada a necessidade, mediante pericia méuliPdA AN-ASSISTE podera
arcar com as despesas de transporte do benefidd@riocomo as despesas de transporte e
diarias do acompanhante, conforme disposto negjel&aento.

§ 2° Necessitando de tratamento fora do domicilio, emeficiario, orientado pela
Geréncia local, encaminhara requerimento a DirepdBLAN-ASSISTE, anexando copia
dos exames e relatério médico, devidamente pedciexblicitando a impossibilidade de
tratamento local.

§ 3°. O beneficiario que se encontrar a passeio ounageeem outra localidade, no
territério nacional, devera procurar 0 represeetardo PLAN-ASSISTE para



encaminhamento a rede credenciada local e, casmass seja possivel, devera utilizar a
modalidade de livre escolha.

§ 4° Nas situagOes previstas no paragrafo anterioforseltilizada a assisténcia na
modalidade de livre escolha, o beneficiario, aorretr, dever4 comparecer a pericia, antes
de solicitar o reembolso.

Art. 22. No caso de assisténcia na modalidade de livreltesco usuario do PLAN-
ASSISTE efetivard o pagamento integral das despasagrofissional ou instituicdo e
apresentara os devidos comprovantes para fins etebmso, até sessenta dias apos a
emissao de documentos comprobatérios.

Art. 23. No caso de assisténcia na modalidade dirigiddeolivre escolha, o pagamento
ou reembolso da despesa obedecera os valores amedipnentos constantes das listas
especificas adotadas pelo PLAN-ASSISTE.

CAPITULO Il
Da Assisténcia Hospitalar

Art. 24. A assisténcia hospitalar sera prestada aos bemwais do PLAN-ASSISTE na
modalidade dirigida por instituicbes credenciadagynveniadas ou contratadas,
compreendendo os atendimentos de internacfesadimiccirdrgicas, com 0s seguintes
encargos basicos:

| - despesas com diarias e honorarios profissipnais

Il - despesas com taxa de sala de cirurgia, del@smuipamentos e instrumentos, e outras
pertinentes;

lll - despesas com medicamentos e outros matérieigitalares necessarios.

§ 1°. Nos casos de autorizacdo de materiais espepidgses e Orteses ligadas ao ato
cirdrgico, sera coberto o valor dos similares na&i®. Caso 0 beneficiario opte por
material com valor superior, 0 excedente serd iabagente pago pelo beneficiario titular,
conforme estabelecido no § 1° do art. 45.

§ 2°. Nos casos de atendimento em hospitais que pratalaela propria, de alto custo, as
despesas serdo pagas integralmente pelo Progragma. cApagamento, sera realizado o
enquadramento das despesas médico-hospitalarebdatonial com base nas listas de
procedimentos médicos, materiais e medicamentotada® pelo Programa. Os valores
gue excederem aos apurados serdo ressarcidosaintegte pelo beneficiario titular,
conforme estabelecido no § 1° do art. 45.

§ 3°. Segundo critérios meédicos e técnicos estabelegdla Administracdo do Programa,
podera ser autorizado o tratamento cirdrgico dasidbde morbida, sendo que os
procedimentos que excederem os valores das ligapratedimentos utilizadas pelo
PLAN-ASSISTE, ou que delas ndo constarem, serdoradob integralmente do
beneficiério titular.

Art. 25. As internagOes hospitalares poderao ser efetusalasodalidade dirigida e de
livre escolha:



| - em instituicbes de saude credenciadas, codaatau conveniadas junto a este
Programa, mediante emissao de Guia;

Il - em instituicbes ndo credenciadas, de livreoksc do beneficiario, sem emisséo de
Guia, com despesas sob responsabilidade diretartefitiario, com direito ao reembolso
nos termos do Paragrafo Unico do art. 44 destel&aguto.

Paragrafo Unico. A internacdo clinica ou cirurgica deverd ser hiogeda por médico
perito mediante avaliacdo médica preliminar, vikibgpitalar ou domiciliar, conforme se
trate de ocorréncia emergencial ou néo.

Art. 26. A internacdo para tratamento psiquiatrico seeduafia apenas na fase aguda e
mediante indicacdo de sua necessidade, por médparialista, devendo ser autorizada
previamente pela Administracdo do Programa apéaleacao de pericia médica.

Paragrafo unico. O numero de consultas na especialidade de pgiquiiga limitado a
duas mensais e doze anuais.

Art. 27. Em situacdes passiveis de correcdes cirurgipas, laudo técnico aprovado pelo
médico perito e pela Administragcdo do Programa,epim ser permitidas cirurgias
plasticas reparadoras, desde que as lesdes contpnoraecapacidade laborativa, no caso
de:

| - deformidades congénitas;

Il - deformidades adquiridas por doencas desfigesgn

lll - sequielas de acidente.

CAPITULO IV
Da Internagao Domiciliar

Art. 28. Em casos de necessidade comprovada pelo médito ge Programa e apés
parecer favoravel da Diretoria Executiva, poderdas#orizada a internacdo domiciliar de
beneficidrios de doencas crénicas ou em fase agxdafo as patologias decorrentes de
disturbios psiquicos. A citada autorizacdo naouing&la cobertura de despesas realizadas
com especialidades nao cobertas pelo PLAN-ASSISTE.

Paragrafo Unico. O parecer da Diretoria Executiva deverd ser lolmseep custo da
internacdo domiciliar, que ndo podera, em hipGidpema, exceder aos valores pagos pelo
PLAN-ASSISTE nas internagbes hospitalares semedbamio ambito da regido de
domicilio do beneficiario solicitante.

CAPITULO V
Da Assisténcia Paramédica

Art. 29. A assisténcia paramédica sera concedida aositiGnes do PLAN-ASSISTE
nas modalidades dirigida e de livre escolha, nosdesoestabelecidos no Titulo I,
Capitulo Il, deste Regulamento, e consistira basecae em



| - tratamento fisioterapico, inclusive a técnidd@ compreendendo as avaliagdes iniciais
e as sessdes necessarias;

Il - tratamento em fonoaudiologia, compreendendooasultas iniciais e as sessdes afins;
[l - tratamento ortoptico;

IV - assisténcia psicoldgica;

V — assisténcia nutricional.

Art. 30. Os tratamentos especiais previstos no art. B sdilizados pelos beneficiarios,
obedecidas as seguintes condigdes:

| - os tratamentos fisiatrico e fisioterapico, usile a técnica RPG, e ortoptico somente
serdo autorizados mediante parecer médico, honuogalo médico perito do PLAN-
ASSISTE, até dez sessOes, apds as quais, em hamendssidade de continuacédo do
tratamento, devera ser realizada nova avaliag@orpétlico perito, limitando-se as sessfes
ao maximo de quarenta sessfes por ano civil. Ess@adao ndo se aplica no caso de
tratamento de beneficiario ou dependente com nialésbnica, ou de beneficiario
excepcional, desde que essas condi¢Oes sejandatepta laudo meédico pericial;

Il - o tratamento em fonoaudiologia fica limitadoito sessGes por més, no maximo de 32
sessfes por ano civil, autorizadas mediante sajiit de médico ou odontélogo e
fundamentadas em parecer do fonoaudidlogo consultidqual constardo o diagndstico e
o tempo de tratamento, homologado pelo médico amtétbgo perito a cada grupo de
oito sessbes. Essa limitagdo anual ndo se apliceaso de tratamento de dependente
excepcional, desde que essa condicdo seja atgstadaudo médico pericial, renovado
anualmente. Compete ao médico ou odontélogo papiteciar a necessidade de realizacao
das sessdes que ultrapassem o limite. O referedantento sera remunerado conforme
tabela prépria do PLAN-ASSISTE;

lll - a assisténcia psicologica serd prestada apdisacdo meédica ou de psicélogo do
servico médico do Orgéo, fundamentada em relai@rzunstanciado, a ser preenchido
pelo profissional que for realizar o tratamentononado a cada 6 (seis) meses,
observando-se os limites de 48 (quarenta e oi®gdses por ano civil, e de uma sessao
semanal, remunerada conforme tabela propria do PASRISTE.

§ 1°. Para os procedimentos fisiatricos e fisioterdpicms casos de alegada urgéncia, a
emissao da guia fica facultada a Administracdo gfama, devendo o beneficiario, no
prazo de cinco dias Uteis, comparecer a periciadouwta necesséria documentacdo, sob
pena de ressarcimento integral ao Programa da@esggsrealizadas.

§ 2°. A autorizacao para tratamento, no mesmo perioelas modalidades de aplicagdes
fisioterapicas, RPG e acupuntura, indicado paraeanm patologia, afetando o mesmo
segmento anatémico, fica limitada a apenas umanddsalidades.

CAPITULO VI
Dos Procedimentos Nao Cobertos

Art. 31. N&o serdo cobertos pelo PLAN-ASSISTE os seguimteEndimentos e
procedimentos médicos e cirirgicos:



| - despesas referentes a realizagdo de exameda@torios ou radioldgicos, bem como
de tratamento de livre iniciativa do beneficiarque nao forem feitos sob prescricao
médica;

Il - cirurgias plasticas estéticas;

lll - procedimentos ilicitos ou antiéticos, assiafididos sob o aspecto profissional, ou ndo
reconhecidos pelos respectivos Conselhos Profaision

IV - tratamentos médicos experimentais;

V - enfermagem patrticular, mesmo que as condicogsadiente requeiram cuidados;

VI - efeito mérbido provocado por atividades espag de risco voluntario, como asa-
delta, motociclismo, caca submarina, boxe, paraligo®, motonautica e outras
assemelhadas;

VII - internacéo por senilidade, rejuvenescimeniabesidade;

VIII - clinicas de repouso, estancias hidromineea@utras internagdes que ndo necessitem
de cuidados médicos em ambiente hospitalar;

IX - internag&o para tratamento de oligofreniasgemal, epilepsias compensadas, psicoses
fora da fase aguda e disturbios de comportamersi@mtados por arteriosclerose cerebral
ou processos degenerativos cronicos;

X - tratamento de varizes, por infiltracéo;

XI - despesas extraordinarias de internacao, taisoc bebidas, lavagem de roupa, aluguel
de aparelhos de televisdo e tudo o mais que naefisa especificamente a causa da
internagao;

XIl - exames para reconhecimento de paternidade;

XIIl - atos cirdrgicos com finalidade de alteragiosexo;

XIV - internacfes hospitalares, bem como tratansealimicos e cirargicos, decorrentes de
eventos de maternidade, abortamento e suas comsggjépara pensionistas, filha(s),
enteada(s) ou menor(es) sob guarda de beneficidttaes, com excecdo da esposa ou
companheira;

XV - inseminacéo artificial;

XVI - exames admissionais, exceto para nova ingesdino Ministério Publico da Uniéo;
XVII - procedimentos solicitados pelo DepartameNaxional de Transito para emissao de
Carteira Nacional de Habilitacao;

XVIII - procedimentos dermatoldgicos com finalidaeiética;

XIX - cirurgias oftalmoldgicas refrativas ou quadguoutro procedimento decorrente,
exceto 0s casos incluidos pelo Ministério da Saodeo referéncia basica;

XX - outros que, a critério do Conselho Gestor doAR-ASSISTE, vierem a ser
definidos.

Paragrafo Unico. Segundo critérios médicos e técnicos estabele@dta Administracéao
do Programa, poderd ser autorizada a execuc¢do rdosdgmentos previstos no incisos
XIX deste artigo, sendo as despesas cobradasaitegmte do titular.

_TITULO I ]
DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

CAPITULO |
Das Disposic¢des Gerais



Art. 32. A assisténcia odontolégica sera prestada nas lidades dirigida e de livre
escolha, para determinadas especialidades dadoatogica.

Art. 33. Os odontélogos dos Ministérios Publicos e ostgermdontdlogos credenciados
serdo responsaveis pela realizacdo das pericigal iei final exigidas nas modalidades
dirigida e de livre escolha.

Art. 34. Os procedimentos, as instrucdes e os precosactestda Lista de Procedimentos
Odontolégicos do PLAN-ASSISTE deverao ser rigorcesate obedecidos.

Paragrafo unico. A Lista de Procedimentos Odontolégicos sera patlh no Boletim
Interno do Ministério Publico da Unido.

CAPITULO Il
Do Atendimento

Art. 35. Diante da necessidade de tratamento, o benéidarPLAN-ASSISTE podera
fazer opcéo pela assisténcia na modalidade dirigidde livre escolha, observando-se a
especialidade odontoldgica.

Art. 36. Ao optar pela assisténcia na modalidade dirigidaeneficiario devera solicitar
ao PLAN-ASSISTE a emissdo de Guia de Tratamentontfigico para consulta e
or¢camento.

§ 1° O odontologo escolhido, seja na modalidade destéssia dirigida ou de livre
escolha, dever& preencher, em formulério propriano de Tratamento.

§ 2°. De posse do plano de Tratamento do odontdlogpeneficiario devera dirigir-se ao
setor odontolégico do respectivo Ministério Publioa a instituicdo e profissional
credenciados para pericia inicial e anotacdesngertiés ao tratamento.

Art. 37. Somente apdés a autorizagdo pela AdministracioPHdAN-ASSISTE, o
beneficiario podera dar inicio ao respectivo tragaio.

Secéo |
Da Pericia Odontolégica

Art. 38. Os beneficiarios, para usufruirem a assistérsimtoldgica, serdo submetidos a
pericia inicial e final.

§ 1°. A critério da Administragdo do PLAN-ASSISTE, obselo o disposto na Lista de
Procedimentos Odontolégicos, a pericia inicialinalfpodera ser dispensada.

§ 2°. Fica estabelecido o prazo de cinco dias Uteia pealizacdo da pericia final, sob
pena de pagamento integral do tratamento pelo ioc&red.

Secéo ll



Da Transferéncia, Interrupcédo ou Abandono do Tratanento

Art. 39. A transferéncia de beneficiario, em tratamenéounh para outro profissional ou
entre instituicdes, ficara condicionada a préviadzacao do PLAN-ASSISTE.

Art. 40. A interrupcao do tratamento odontoldgico serésmm®rada como abandono, néo
conferindo direito ao reembolso, no caso de livseotha, e implicando, no caso de

assisténcia dirigida, a devolucéo integral, portepaio beneficiario, do valor da fatura

apresentada pelo profissional ou instituicdo creidela ao PLAN-ASSISTE, que sera

consignado como desconto em seu pagamento, sepigmaento, no més subsequiente ao
pagamento da fatura.

Secao Il
Da Urgéncia Comprovada

Art. 41. Em casos de urgéncia comprovada, o beneficiardena utilizar atendimento

emergencial, devendo, no primeiro dia Uutil subsetgje submeter-se a pericia
odontologica.

] TITULO IV ]
DOS AUXILIOS COM RECURSOS PROPRIOS

Art. 42. O PLAN-ASSISTE podera oferecer aos seus bengbisiauxilios para Orteses e
préteses nédo ligadas a ato cirdrgico, transportgatgentes e transporte e diarias de
acompanhante.

§ 1° Para a cobertura dos auxilios de que trata eSgp,adeverdo ser observadas as
condi¢cdes soOcio-econbmicas do membro, servidor ensipnista e as disponibilidades
financeiras do Programa.

§ 2°. As despesas efetuadas pelo PLAN-ASSISTE comasit@soteses, deslocamentos e
diarias do paciente e do acompanhante serdo csbdadfitular, integralmente, na forma
do § 1° do art. 45 deste Regulamento.

8 3°. As diarias, a que se refere este artigo, sergasppelo mesmo valor a que o titular
beneficiario teria direito, quando em viagem a igetvNo caso de pensionistas, a diéria
sera correspondente ao que o membro ou servigmidal teria direito.

Art. 43. O auxilio para orteses e proteses ndo ligadas @rargico destina-se a aquisicao
ou locagédo, pelos beneficiarios, de orteses, métemparelhos ou implementos médico-
hospitalares destinados a suprir ou minorar deiiiés fisicas de carater temporario ou
permanente.

TITULO V
DO CUSTEIO



Art. 44. As assisténcias e beneficios que constituem iatéssa dirigida ou de livre
escolha terdo seus custos cobertos pelo PLAN-ASSI80nsoante as disposi¢coes deste
Regulamento e normas complementares.

Paragrafo unico. Na assisténcia de livre escolha, o pagamentorsali@ado mediante
reembolso, fazendo-se a conversdo da despesa c®nnba Listas de Procedimentos
utilizadas pelo PLAN-ASSISTE, sendo creditado dalar o valor correspondente a
participacdo do Programa, conforme descrito nodp28rt. 45 deste Regulamento.

Art. 45. Constituem receitas do PLAN-ASSISTE:

| - recursos préprios:

a) contribuicdo mensal do membro, servidor ou penstia equivalente a trés por cento de
sua remuneragao ou proventos, com limites inferisuperior equivalentes a trés por cento
da remuneracéo prevista para o primeiro padradasae “A” do Nivel Médio e ultimo
padrdo da classe "C" do Nivel Superior, respectarde) incluindo-se para esse fim as
gratificacbes. Incluem-se, também, para requisgada cedidos, a remuneracdo ou
proventos percebidos em outro Org&o para a basélcldo da contribuicdo mensal;

b) participacdo direta do membro, servidor ou pemnsia nos precos dos servicos
assistenciais utilizados, cobertos pelo Programanfoeme disposto em norma
complementar,;

C) outras receitas, inclusive rendimentos da apdicade saldos credores de receitas
préprias no mercado financeiro;

d) contribuicdo mensal por dependente inscritoi -opanée - correspondente a cinqienta
por cento do valor da contribuicdo mensal devida peneficiario titular;

e) valores recebidos a titulo de contribuicdo suplgar, decorrente de reingresso ou
ingresso tardio de beneficiarios;

f) contribuicdo mensal do servidor, que nao tenimgulo efetivo com a administracéo
publica, nomeado para o exercicio de cargo em samixalculada na forma da alinea “a”
do inciso | deste artigo com um adicional de 359até e cinco por cento) a incidir sobre a
contribuicéo regularacrescentada pela Portaria PGR N° 47, de 29.01.09)

g) contribuicdo mensal do beneficiario especiakma definida em norma complementar.
(acrescentada pela Portaria PGR N° 47, de 29.01.09)

Il - recursos da Unido, na forma de dotacdes orptdrias e de créditos adicionais.

§ 1°. A participagdo direta do membro, servidor ou ensta no pre¢co dos servigos
assistenciais utilizados, prevista na alinea "b'irdiso | deste artigo, sera consignada,
mensalmente, como desconto em seu pagamento, eelgsasucessivas equivalentes a
dez por cento da sua remuneragdo ou proventosandm-se 0 pagamento no meés
subsequente a prestacdo da assisténcia, sendo tanteoarrecadado transferido para a
conta bancéaria do PLAN-ASSISTE. Aplica-se para istados e cedidos o conceito de
remuneracao utilizada para a base de célculo dalmagdo mensal.

§ 2°. O membro, servidor ou pensionista participar&uasto dos servicos que lhe forem
prestados, nas modalidades dirigida ou de livreleacem percentuais a serem aplicados
aos valores previstos nas listas de procedimentitigadas pelo PLAN-ASSISTE,
conforme definido em norma complementar.

§ 3° Excetuam-se das disposi¢cdes do paragrafo antedoxilio previsto no inciso XIX
do art. 31, bem como aqueles previstosaput do art. 42 deste Regulamento.



§ 4°. Sera repassado ao associado titular, como cusd@mnal, o valor integral da taxa
de administracdo cobrada por empresas credencigdasdo forem utilizados os seus
servicos em instituicdes credenciadas diretameziteRLAN-ASSISTE.

Art. 46. Os recursos do PLAN-ASSISTE serdo movimentados yma Diretoria
Executiva, organizada na forma do Titulo VIl dé’egulamento.

Art. 47. Em carater excepcional, a Diretoria Executiva RICAN-ASSISTE podera
utilizar recursos oriundos das receitas do Progaana:

| - contratar servigos de terceiros;

Il - adquirir publicacbes, materiais e equipament@xistentes no ambito do Ministério
Puablico da Unido e especificos para a execucdaateatividades;

Il - efetuar pagamentos de taxas de afiliacdo dANRASSISTE a entidades
internacionais, nacionais e regionais que congragustituicbes de assisténcia social e de
saude.

TITULO VI B
DO CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS E INSTITUICOES

Art. 48. Norma complementar emitida pelo Conselho Gestéinida os critérios para o
credenciamento dos prestadores do servico de saude.

TITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

CAPITULO |
Da Composicao

Art. 49. S&o 6rgdos de administracdo do PLAN-ASSISTE:
| — Conselho Deliberativo

Il — Conselho Gestor

[l — Conselho Administrativo

IV — Comisséao Diretora

V — Diretorias Executivas

VI — Geréncias Regionais

§ 1°. Ficam criadas a Assessoria de Estudos e Projé¢tasais e o Nucleo de Normas e
Assisténcia Juridica como 6rgdos de assessoramummt@€onselho Deliberativo, do
Conselho Gestor e da Camara Diretora.

§ 2°. Fica criada a Camara Técnica de Saude como @gassessoramento técnico do
PLAN-ASSISTE.

Art. 50. Os oOrgdos de administragdo do PLAN-ASSISTE, nsendpenho de suas
atribuicdes, propdem-se a:

| — praticar atos de gestdo visando a execucaorreatiazacdo dos planos e programas
instituidos por este Regulamento;



Il — atestar e promover o pagamento das despesasasoassisténcias e beneficios
regularmente instituidos;

lll — baixar normas complementares, necessarigseeaoionalizacdo dos programas, para
ajustamento a realidade dos recursos financeiookmite de suas atribuicoes;

IV — ultimar providéncias que visem, sempre, a meth da qualidade dos servigos

prestados pelo PLAN-ASSISTE.

CAPITULO Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 51. Ao Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo do PLANSASTE, cabe zelar pelo
prestigio, pela eficiéncia e pelo desenvolvimem® programas sociais.

Art. 52. O Conselho Deliberativo serd composto pelo Procur@&tral da Republica, na
gualidade de Presidente, e pelos ProcuradoressGawaMinistério Publico do Trabalho,
Ministério Publico Militar e Ministério Publico doistrito Federal e Territorios.

8 1°. Os Membros do Conselho Deliberativo poderdoeggesentados nas reunides pelos
seus substitutos legais.

§ 2° O Procurador-Geral da Republica, na qualidad®rmésidente, podera decidid
referendum do Conselho Deliberativo.

Art. 53. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - aprovar as propostas de alteracdo do Regulanm@etal apresentadas pelo Conselho
Gestor;

Il - julgar, em dultima instancia, 0s recursos iptstos contra atos praticados pelo
Conselho Gestor que importem alteracdo do Regulant&eral;

Il — determinar a adocdo de politica de saude eptender pertinente no ambito do

Ministério Publico da Uni&o;

IV — avocar processos e procedimentos;

V — determinar a tomada de providéncias em assguo®gntenda cabiveis.

8 1° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariareenima vez por semestre, e
extraordinariamente, por convocacao de qualguseds Membros.

§ 2° As decisbes do Conselho Deliberativo serdo aplas/ase obtiverem a maioria
absoluta dos votos de seus Membros e, em caso gatenprevalecera o voto do
Presidente .

CAPITULO Il
Secéo |
Do Conselho Gestor

Art. 54. O Conselho Gestor, 6rgdo subordinado ao Conde#iiberativo, tem como
atribuicdo estabelecer as politicas e diretrizesigea gestdo do PLAN-ASSISTE.



Art. 55. O Conselho Gestor sera constituido pelos segumémbros:

| - Secretario-Geral do Ministério Publico da Uniao

Il - Diretor-Geral do Ministério Publico do Trabath

lIl - Diretor-Geral do Ministério Publico Militar;

IV - Diretor-Geral do Ministério Publico do Distoit-ederal e Territorios.

§ 1°. O Conselho Gestor sera presidido pelo Secre@erad do Ministério Publico da
Unido.

§ 2°. O Diretor Executivo Coordenador da Comissao Dieefrarticipara das reunides do
Conselho Gestor na qualidade de ouvinte sem dieeioto, colocando-se a disposi¢céo
para responder todas as questdes que se facansareaepara embasar as decisbes dos
conselheiros.

§ 3°. Os Membros do Conselho Gestor poderéo ser repieees nas reunides pelos seus
substitutos legais.

8§ 4° O Conselho Gestor reunir-se-4 ordinariamente uma & cada trimestre e,
extraordinariamente, por convocacao de seu Prasidenpor, no minimo, 3 (trés) de seus
Membros.

Art. 56. Compete ao Conselho Gestor:

| - apreciar as propostas do Conselho Adminisimagivla Comissao Diretora,

Il — apreciar e decidir os pleitos dos beneficigriencaminhados com o parecer do
Conselho Administrativo;

lll - aprovar o plano anual de trabalho do Programa

IV - aprovar o Planejamento Estratégico do Programa

V — emitir normas complementares necessarias apramento do Regulamento Geral do
Programa com base, quando necessario, em parengot&émitido pela Camara Técnica
de Saude e Assessoria de Estudos e Projecdesaldyari

VI - solicitar a elaboracdo de pareceres e estuldo€amara Técnica de Saude e da
Assessoria de Estudos e Projecbes Atuariais;

VIl — nomear os representantes do Conselho Admétingd;

VIII - nomear um dos Diretores Executivos como @eomador da Comissao Diretora;

IX — nomear os representantes da Camara Técnicadde indicados pelo Secretario-
Geral e Diretores-Gerais dos respectivos ramos idastédrio Publico da Unido;

X — destituir o Coordenador da Comissédo Diretoramwe antes de findado o prazo de
mandato de seis meses estipulado para 0 mesmo;

XI - fixar critérios para os procedimentos de crem@mento e descredenciamento de
prestadores de servico;

XIl — fixar o rol de procedimentos e eventos emdgsacobertos pelo Programa com base,
guando necessario, em parecer técnico emitido Palaara Técnica de Saude e pela
Assessoria de Estudos e Projecfes Atuariais;

XIll - fixar o rol de abrangéncia de beneficiaribtulares e dependentes do PLAN-
ASSISTE, estabelecendo as exigéncias que deventusepridas com base, quando
necessario, em parecer técnico emitido pela Assasi® Estudos e Proje¢cfes Atuariais;



XIV - avaliar, em grau de recurso, proposta apresienpor um dos Diretores Executivos,
guando a mesma néo obtiver aprovacao de maiofoassao Diretora,

XV — aprovar tabelas proprias de credenciamentoset@ico médico, paramédico e
odontologico;

XVI - verificar a eficiéncia e eficacia da gestamsdecursos pelo PLAN-ASSISTE;

XVII — executar ou determinar a execucao de desigddeConselho Deliberativo.

Paragrafo unico. As deliberacdes do Conselho Gestor serdo aprsvselaobtiverem
maioria absoluta dos votos de seus Membros e, smdmempate, prevalecera o voto do
Presidente.

Secéo ll
Da Assessoria de Estudos e Projecdes Atuariais

Art. 57. A Assessoria de Estudos e Proje¢cOes Atuariaislada auxiliar do Conselho
Gestor, sera constituida por Analistas Atuariaike @©rcamento integrantes do quadro de
pessoal do Ministério Publico da Unido, ocupantesatgo em carater efetivo, nomeados
pelo Secretario-Geral do Ministério Publico da Wnidia qualidade de Presidente do
Conselho Gestor.

Art. 58. Compete a Assessoria de Estudos e Projecdesaisuar

| - elaborar estudos atuariais demandados pelogllun§estor, pela Comisséo Diretora e
pelo Conselho Administrativo;

Il - emitir notas técnicas que auxiliem a tomadaleeisdo dos gestores do Programa;

lll - acompanhar a execucdo orcamentéria e fineaack Programa;

IV - elaborar projecdes de receitas e despesasagpata com vistas ao acompanhamento
da situagéo econdmico-financeira do Programa;

V - elaborar estudo de impacto econdmico-financalerorrente de alteracbes do
Regulamento sugeridas;

VI - fazer o acompanhamento periédico do Programpaihto de vista atuarial, propondo,
guando necessario, medidas corretivas;

VII - emitir relatérios gerenciais periodicos aearapresentados a Comisséao Diretora;
VIIl - acompanhar a evolucdo dos ativos do Prograemaitindo parecer que norteie as
decisbes dos gestores;

IX - calcular as provisdes técnicas definidas emjurto com o0s gestores do Programa ou
propor a constituicdo de novas provisdes apresgotpustificativa técnica e metodologia
de calculo;

X - realizar estudos especificos sobre os auxdifesecidos aos membros e servidores do
Ministério Publico da Unido e que estdo sob a geséo Programa, estimando o impacto
sobre a proposta orcamentaria a ser apresentada;

XI — desempenhar outras atribuicdes da sua compaté&eterminadas pelo Conselho
Gestor.

CAPITULO IV
Do Conselho Administrativo



Art. 59. O Conselho Administrativo é 6rgao consultivo,@dinado ao Conselho Gestor,
cuja atribuicdo é promover e fomentar o desenvauim do Programa de Saude e
Assisténcia Social do Ministério Publico da Uniéo.

Art. 60. O Conselho Administrativo sera constituido paleguintes membros:

| - um Representante das entidades de classe dé@oandrional dos membros do
Ministério Publico da Unido, com a participacdoAtsociacdo do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios, indicado por seusspdentes, para um mandato de seis
meses;

I — um Representante das entidades de classe bH#&oanacional dos servidores do
Ministério Publico da Unido com a participacdo dasdciacdo dos Servidores do
Ministério Publico do Distrito Federal e TerritGsidndicado por seus presidentes, para um
mandato de seis meses;

lll - um Representante da Comisséao Diretora;

IV - um Representante da Auditoria Interna do M#ri® Publico da Uniéo;

V - um Representante da Secretaria de Planos em@nta do Ministério Publico da
Uni&o.

8 1° O Conselho Administrativo sera presidido pelorespntante da entidade dos
membros.

§ 2° O Coordenador da Comissao Diretora participara eaunidées do Conselho
Administrativo na qualidade de ouvinte sem diraiteoto, colocando-se a disposi¢do para
responder todas as questbes que se facam necegsaréa embasar as decisdes dos
conselheiros.

8§ 3° Os Membros do Conselho Administrativo poderaorsepresentados nas reunides
pelos seus substitutos legais.

Art. 61. Compete ao Conselho Administrativo:

| — propor ao Conselho Gestor alteragcbes do RegulamGeral e edicdo de normas
complementares;

Il — emitir parecer sobre o pleito de beneficiaritevidamente instruidos e encaminhados
pelo Coordenador da Comisséao Diretora;

lll — propor a alteracdo do rol de beneficiérios;

IV - propor alteracéo do rol de procedimentos entaede salude cobertos pelo Programa,;
V - propor a criacdo de produtos especificos acs€lboo Gestor.

§ 1°. O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariateeuma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, por convocacao de seu Prdsiden

§ 2°. As deliberagbes do Conselho Administrativo sexpimvadas se obtiverem maioria
absoluta dos votos de seus Membros.

CAPITULO V
Secéo |
Da Comisséao Diretora



Art. 62. A Comissao Diretora, 6rgao subordinado ao Cons€@lbstor, sera constituida
pelo Diretor Executivo de cada ramo do Ministénitio da Unido.

Paragrafo unico. O Secretario-Geral do Ministério Publico da Unidovido o Conselho
Gestor, nomeara, dentre os Diretores Executiv@ardenador da Comissao Diretora que
tera mandato de seis meses, cumprido por meiodi&go

Art. 63. Compete a Comisséao Diretora:

| — propor o planejamento, a forma de execucdaentrole das atividades relacionadas a
assisténcia e beneficios sociais;

Il — propor o plano anual de trabalho objetivandbstdiar a elaboracdo de proposta
orcamentaria do Ministério Publico da Unido reféeean Programa;

Il — submeter & votacéo, proposta apresentadarpate seus integrantes;

IV — propor alteragbes ao Regulamento e suas naroraplementares;

V — propor as tabelas proprias de remuneracdo efecciamento de servico médico,

paramédico e odontoldgico;

VI - desempenhar outras atribuicbes da sua comgat&eterminadas pelo Conselho

Gestor.

§ 1° A Comissdo Diretora reunir-se-a4 ordinariamenteauwez por més e,
extraordinariamente, por convocacao de qualquedeiseus membros.

§ 2°. O Coordenador da Comissao Diretora terd voto dedqule em suas deliberacdes.

Art. 64. Ao Coordenador da Comisséo Diretora incumbe:

| - encaminhar ao Conselho Gestor sugestfes defioagdio e alteracdo do Regulamento
Geral do Programa;

Il - encaminhar ao Conselho Administrativo processmministrativos, devidamente

instruidos para apreciacdo e manifestacao;

[l - dar ciéncia aos interessados das manifestagomferidas pelos Conselhos:

Deliberativo, Gestor e Administrativo;

IV - apresentar as proposi¢coes aprovadas pela GamBiretora ao Conselho Gestor e ao
Conselho Administrativo;

V - desempenhar outras atribuicbes da sua compet@wsterminadas pelo Conselho

Gestor.

Secéao Il
Do Nucleo de Normas e Assisténcia Juridica

Art. 65. O Nucleo de Normas e Assisténcia Juridica, subadd a Comissao Diretora, é
responsavel pela emissao de pareceres préviossieratnados pelo Programa.

Art. 66. Compete ao Nucleo de Normas e Assisténcia Jaridic

| — emitir parecer juridico sobre as questdes, dhs/iou conflitos submetidos pelo
Conselho Gestor ou pela Comisséao Diretora, em raatélativas ao PLAN-ASSISTE;

Il — acompanhar as alteracbes de legislacdo reésem saude suplementar, e propor
adequacdes necessarias ao Regulamento Geral;



lll — examinar e opinar, quando demandado, sobgsssntos de natureza juridica e sobre
0s atos normativos do PLAN-ASSISTE;

IV - sugerir a ado¢ao de instrumentos juridicos fest

V - opinar sobre atualizacdo, renovacao e criagibemeficios assegurados pelo PLAN-

ASSISTE;

VI - examinar e/ou elaborar editais e minutas deretos de procedimentos licitatorios no

ambito do PLAN-ASSISTE;

VII - executar outras atividades correlatas oulgeevenham a ser atribuidas;

VIIl - desempenhar outras atribuicdes da sua cosmget determinadas pela Comisséo
Diretora.

Art. 67. O Nucleo sera constituido por Analistas Procassutegrantes do quadro de

pessoal do Ministério Publico da Unido, ocupantesatgo em carater efetivo, nomeados
pelo Secretario-Geral do Ministério Publico da Wni&a qualidade de presidente do
Conselho Gestor.

CAPITULO VI
Da Camara Técnica de Saude

Art. 68. A Camara Técnica de Saude, instancia consultdeliberativa, tem a finalidade
de orientar e subsidiar a formulacdo de politicasallde a serem implementadas pelo
PLAN-ASSISTE.

Art. 69. A Camara Técnica de Saude tera a seguinte cogdoosi

| — Secretario da Secretaria de Servicos Integrddd@aude do Ministério Publico Federal,
Il — um representante do Ministério Publico Federal

lll - um representante do Ministério Publico dofatho;

IV - um representante do Ministério Puablico do BistFederal e Territorios;

V - um representante do Ministério Publico Militar;

VI - um servidor Analista de Saude Assistente Santagrante do quadro de pessoal do
Ministério Publico da Unido.

§ 1°. O coordenador da Camara Técnica de Saude se&@et&io de Servigos Integrados
de Saude.

§ 2°. Os representantes do Ministério Publico FeddmMinistério Publico do Trabalho,
do Ministério Publico do Distrito Federal e Territ® e do Ministério Publico Militar
serdo indicados pelo Secretario Geral e Diretoresai& do respectivo ramo, dentre 0s
Analistas de Saude ocupantes de cargo efetivo ddrqule pessoal do Ministério Publico
da Uniéo.

§ 3°. Dois dos representantes da Camara Técnica de Saudrdo ser odontologos.

8 4°. O Analista de Saude Assistente Social serd nampalb Presidente do Conselho
Gestor e participara das reunides na qualidadeideate sem direito a voto, colocando-se

a disposicao para elucidar questdes que se face@ss@ias para embasar as decisdes dos
integrantes da Camara Técnica de Saude.



§ 5°% Os integrantes da Camara Técnica de Saude teafiolato de 2 (dois) anos,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério dms&lho Gestor, podendo ser substituidos
a critério do Secretéario-Geral e do Diretor-Gerakespectivo ramo do Ministério Publico
da Uni&o que o indicou.

Art. 70. Compete a Camara Técnica de Saude:

| - definir critérios técnicos sobre os procedinosmao cobertos pelo Programa;

Il - avaliar a qualidade dos servicos prestadoanda arguida pelo Conselho Gestor ou
Comisséao Diretora, propondo o descredenciamenfoy gecaso;

lll - deliberar sobre critérios técnicos que devaen observados pelos prestadores de
servicos de saude credenciados e conveniados amtBEAN-ASSISTE;

IV — opinar sobre as divergéncias técnicas entritogedo PLAN-ASSISTE;

V - deliberar sobre questdes especificas em casoplexos ou que envolvam tratamento
de alto custo;

VI - atuar como instancia consultiva e propositnaaformulacéo de politicas de saude a
serem desenvolvidas pelo Ministério Publico da bnia

VIl - assessorar 0 PLAN-ASSISTE em consultas, utgtes processuais e quaisquer
assuntos relativos a questdes técnicas de saude;

VIII - emitir parecer quanto a inclusdo ou exclusde procedimento meédico ou
odontoldgico e de outras areas de saude no rotabegimentos cobertos pelo Programa
de Saude e Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A Camara Técnica atuara sempre que requisitddauonselho Gestor
e pela Comisséo Diretora.

CAPITULO VII
Das Diretorias Executivas

Art. 71. As Diretorias Executivas, 6rgidos de execucio adassténcias e beneficios
constantes do PLAN-ASSISTE, no ambito de cada Mrn® Pudblico, compete a
administragao, a diregéo, a supervisao e a exedasservigos.

Art. 72. A Diretoria Executiva terd a seguinte composicao:
| — Diretor Executivo;

Il — Diretor de Assisténcia e Beneficios Sociais;

[Il — Diretor Administrativo.

Art. 73. Ao Diretor Executivo incumbe dirigir, orientarsepervisionar as atividades do
PLAN-ASSISTE.

Paragrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos legais e eventodisietor Executivo
poderéa ser substituido por qualquer um dos demeasobes, previamente designado.

Art. 74. Ao Diretor de Assisténcia e Beneficios Sociamimbe coordenar, supervisionar
e controlar os trabalhos relacionados a area dagamas e beneficios sociais do PLAN-
ASSISTE.



Art. 75. Ao Diretor Administrativo incumbe coordenar, exer, supervisionar e
controlar as atividades relacionadas a materialicgs gerais, recursos humanos e
recursos financeiros.

Art. 76. Os Diretores Executivos dos quatro ramos do Méris Publico da Uniao,
designados pelos respectivos Procuradores-Geraigend buscar a uniformizacdo de
procedimentos administrativos e rotinas comuns BABNPASSISTE, cabendo-lhes em
conjunto:

| — elaborar estudos;

Il — avaliar a cobertura oferecida;

lll — relacionar com a rede credenciada;

IV — examinar pleitos de beneficiarios;

V — propor ao Conselho Administrativo alteracdegpoksente Regulamento;

VI — criar grupos de trabalho, provisérios ou tendpos, para otimizar procedimentos e
rotinas comuns ao Programa.

Art. 77. Cabera aos Diretores Executivos a designacadDdesores de Assisténcia e
Beneficios Sociais e Diretores Administrativos paacomposicdo das Diretorias
Executivas.

CAPITULO VI
Das Geréncias

Art. 78. Cada unidade regional ou estadual dos difereatees do Ministério Publico da
Unido contard com uma geréncia que ficard encateege executar atos relativos ao
PLAN-ASSISTE sob orientacdo das respectivas DiistoExecutivas, incumbindo-lhes,
principalmente:

| — zelar pelo fiel cumprimento do Regulamento Gera

Il — cadastrar e atender aos beneficiarios do Brogr

lll — firmar termos de credenciamento, conformenmmexpedida pelo Conselho Gestor;

IV — avaliar, acompanhar e ampliar a rede creddacia

V — autorizar procedimentos de acordo com avalipgdizial;

VI — analisar e encaminhar para pagamento as faapeesentadas, conforme orientacéo
da respectiva Diretoria-Executiva;

VII — participar, ativamente, das reunides de eues que congreguem instituicbes de
assisténcia social e de saude a que o PLAN-ASSI&gignal esteja filiado;

VIII — encaminhar a Diretoria-Executiva os docunasnpor ela solicitados.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. A pratica de irregularidade na utilizacdo do Paata implicard a suspensao ou
exclusdo do titular e seus dependentes, com incedigsarcimento dos beneficios
recebidos, sem prejuizo de eventuais cominacoepliigres, civis e penais cabiveis.



Art. 80. A administracdo do PLAN-ASSISTE contara com tad@poio de recursos
humanos, materiais e servicos dos Orgaos integrdotdlinistério Publico da Uni&o.

Art. 81. Os atos praticados pela administracdo do PLAN{8FE serao fiscalizados pela
Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido.

Art. 82. A assisténcia prestada na forma dirigida e de kscolha implicara a aceitacédo
das condicdes estabelecidas neste Regulamento.

Art. 83. Os beneficios concedidos neste Programa néo dii@itos de qualquer espécie
para os participantes. O Conselho Gestor poderdforcoe critérios técnicos,
administrativos ou financeiros, excluir, limitaftemar, reduzir ou sustar a concesséo de
qualquer tipo de beneficio, bem como as formas ¢eavsentuais de participagdo do
membro, servidor e pensionista.

Art. 84. Fica concedido o prazo de 60 (sessenta) diasnttada em vigor deste
Regulamento para os membros e servidores aderodPnograma sem o encargo disposto
no § 4° do art. 12.

Art. 85. O Conselho Gestor reunir-se-a antes da entradagemdeste Regulamento, para
emitir as Normas Complementares necessarias amhamento do Programa, garantindo
a sua continuidade.

Art. 86. Este Regulamento Geral entra em vigor em 1°rdgrade 2008.



